CAPITULO lII

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 12°

Los 6rganos de gobierno de la Sociedad Gallega de Alergologia e Inmunologia
Clinica son la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 13°

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Sociedad, integrado por la
totalidad de los Socios.

La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria. La Asamblea General
Ordinaria se reunird con caracter ordinario como minimo una vez al afio. La
Asamblea General Extraordinaria se reunira a solicitud de la Junta Directiva o de
Socios con derecho a voto que representen al menos el 10%. En este ultimo
caso sera necesario que los Socios presenten al Presidente de la Junta Directiva
un escrito firmado por los solicitantes, incluyendo el Orden del Dia que pretenda
incluirse, debiendo convocarse por la Junta Directiva, la Asamblea solicitada,
dentro detlos 30 dias naturales siguientes a la recepcion de dicha solicitud.

La Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, deberd convocarse por
la Junta Directiva con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de su
celebracion, con expresién de: su caracter de Ordinaria o Extraordinaria, los
puntos del Orden del Dia, el lugar, fecha y hora -tanto en primera como en
segunda convocatoria, debiendo mediar al menos entre ambas media hora y el
documento de representacion para asistir en nombre de otro Socio a la Asamblea.
Para el caso de convocatoria de Asamblea General a peticion de Socios con
derecho a voto que representen, al menos, el 10%, el nombre y apellidos de los
convocantes.

La Asamblea General podra celebrarse en cualquier ciudad, dentro del ambito de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

En primera convocatoria, la Asamblea General quedara validamente constituida
con la asistencia de la mitad mas uno de los Socios con derecho a voto,
presentes o representados. En segunda convocatoria quedarad validamente
constituida, cualquiera que sea el numero de Socios asistentes con derecho a
voto.

La convocatoria deberé realizarse por escrito por correo electrénico ylo correo
postal en la direccion que figure en la Sociedad como perteneciente a cada
Socio.



La asistencia a la Asamblea General podra realizarse personalmente o bien
mediante representacién concreta para la Asamblea de que se trate, en cuyo caso
s6lo podra ser representante otro Socio con derecho a voto previa autorizacién
escrita.

Los acuerdos de la Asamblea General deberan ser adoptados por la mitad mas
uno de los Socios con derecho a voto. En segunda convocatoria, seran validos
los acuerdos adoptados por la mayoria simple de votos. Esto es, se tomaran en
consideracion los votos de los asistentes con derecho a voto que emitan su voto
en sentido afirmativo o negativo, de forma que, a los efectos de la toma de
decisiones en cada acuerdo concreto, no seran computables los votos en
blanco ni las abstenciones.

Para la aprobacién de los acuerdos relativos a las competencias a), c¢), d) y g) del
articulo 15 de los presentes Estatutos, serd necesario el voto a favor de, al
menos, tres cuartas partes de los Socios asistentes y representados con derecho
a voto.

Los acuerdos de la asamblea se llevaran al libro de actas que sera firmado por el
presidente y el secretario. El acta debera ser leida en la siguiente asamblea
general y aprobada por mayoria.

Las sesiones se abriran cuando asi lo determine el presidente. A continuacién se
procedera a la lectura del acta de la asamblea anterior que debera ser aprobada.
Posteriormente el secretario dard lectura al orden del dia, siendo debatidos los
asuntos que en el mismo se contengan y procediendo a su aprobaciéon o no por
las mayorias contenidas en los presentes estatutos.

ARTICULO 14°

Es Asamblea General Ordinaria, aquella que necesariamente se reunird una vez
al afio con las siguientes competencias:

a) La eleccion de los miembros de la Junta Directiva cuando corresponda
b) La aprobacion del presupuesto y cuentas anuales.

c) El establecimiento y/o modificacion de cuotas sociales.

d) Nombramiento de nuevos Socios.

e) Aprobacioén o censura de la gestion realizada por la Junta Directiva.



ARTICULO 15°
Son competencias de la Asamblea Extraordinaria, las siguientes:

a) Modificacion de los Estatutos Sociales.

b) Aplicacion de régimen disciplinario y expulsion de Socios.

C) Disposicién y enajenacion de bienes.

d) Autorizar la asuncion de obligaciones crediticias y préstamos.
e) Cambio de sede.

f) Aprobacion de la integracion o separacion de la Sociedad en otros
organismos nacionales o internacionales que tengan fines de investigacion
cientifica.

0) Disolucién de la Sociedad.

h) Eleccion de miembros de la Junta Directiva vacantes, cuando no fuera

posible su nombramiento por el procedimiento establecido en la
estipulacién décimo sexta.

i) La expulsién de socios por las causas previstas en el articulo 8 de los
presentes estatutos.
)] En general, cualquier otro acuerdo no previsto entre los anteriores.

Los estatutos podran ser modificados a propuesta de la junta directiva o el 25%
de los socios. La convocatoria de asamblea general extraordinaria estara
acompafnada del texto con las modificaciones propuestas, abriendo un plazo de 7
dias para que cualquier socio pueda dirigir a la secretaria las propuestas de
enmiendas que estime oportunas. Tras ello, la documentacion sera entregada a
los socios con una antelacion minima de 3 dias.

Los acuerdos que vayan contra los estatutos o contra los fines de la asociacion,
podra ser recurridos ante la asamblea general, sin perjuicio de presenter el
correspondiente recurso ante la jurisdiccion ordinaria

ARTICULO 16°

La Sociedad estara regida por una Junta Directiva formada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario-Tesorero y 4 vocales

Solo podran ser miembros de la Junta Directiva los Socios Numerarios que estén
al corriente de sus cuotas sociales.

Todo socio con derecho a voto tiene la facultad de hacerse representar, por
poder escrito, en otro socio facultado para hacerlo, previa presentacién a la
mesa electoral.

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General entre los candidatos
presentados, por votacion nominal y secreta de los asistentes con derecho a voto,
debiendo ser elegidos por la mitad mas uno de los asistentes en primera votaciéon
y por mayoria simple de votos emitidos validos en segunda votacion. En el caso
de haber un empate en los votos, se realizara una segunda votacion entre los
empatados, excluyendo de la misma a los demas candidatos. Caso de persistir el
empate, tras esta segunda votacién, sera elegido el candidato con mayor
antigiedad en la Sociedad. Caso de tener, exactamente la misma antigiiedad, se
sometera a sorteo.



Las candidaturas podran ser individuales para un cargo concreto o en grupo, para
todos o parte de los cargos de la Junta Directiva.

Los candidatos presentaran su candidatura por escrito al secretario, al
menos 30 dias antes de la fecha de convocatoria a elecciones, estando los
propuestos de acuerdo con la aceptacion del cargo en caso de ser elegidos.
Elegidos los candidatos presentados con mayor numero de votos, se
reunirdn para la distribucion de los cargos. La composiciéon de la nueva
Junta Directiva serd comunicada al Presidente saliente que la dara a
conocer a los socios.

Los cargos de la Junta Directiva tendran un periodo de mandato de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos por un maximo de dos mandatos consecutivos o tres
alternos.

En el caso de no existir candidatos, en la misma Asamblea en la que se
realiza la eleccidén, se efectuara un sorteo entre los socios humerarios que
cumplan los requisitos, excluyendo a los miembros que hayan formado
parte de la Junta directiva en la anterior etapa. El presidente saliente
quedara excluido de este cargo salvo expreso deseo personal.

Una vez constituida, la nueva Junta Directiva asumira sus funciones cuando
la Junta Directiva saliente finalice los tramites correspondientes de
transferencia de sus competencias e informe de la situacién. Durante este
periodo el Presidente y Secretario de la Junta Directiva saliente continuaran
con sus funciones, formando parte de la nueva Junta Directiva, hasta que
finalice el plazo de carencia, que no sera superior a los 3 meses a partir de
realizadas las elecciones.

En caso de baja, cese o expulsiéon de un miembro de la Junta Directiva durante su
mandato, si se trata del Presidente, asumira su cargo el Vicepresidente; si se trata
del Vicepresidente, asumira su cargo el vocal correspondiente a la provincia de
adscripcion de aquel, SI LO HUBIERA, quien asumird ambos cargos hasta la
proxima eleccion; si se trata del Secretario, asumira su cargo el Vicepresidente; si
se trata del Vicesecretario-Tesorero, asumird su cargo el Secretario; si se trata de
un vocal, asumira su cargo cualquiera de los miembros de la Junta Directiva
pertenecientes a SU provincia. EN LOS CASOS EN LOS QUE NO HAYA
REPRESENTACION PROVINCIAL los miembros de la Junta Directiva elegiran de
forma provisional a otro vocal, cargo que ostentara hasta las siguientes
elecciones. Si por cualquiera de los sistemas antes indicados no fuera posible la
eleccion del nuevo cargo, sera necesario convocar elecciones en Junta General
Extraordinaria, solo para el indicado cargo y hasta la conclusion del periodo
ordinario, permaneciendo en sus cargos el resto de miembros.

La Junta Directiva se reunira a propuesta del Presidente o de la mitad de sus
miembros tanta veces como el interés de la Sociedad lo exija.

La convocatoria para acudir a las reuniones de la Junta Directiva debera
realizarse con, al menos, 15 dias naturales de antelacion a la fecha fijada para la
celebracion de la reunion, mediante comunicacion por escrito dirigida al domicilio



o direccion de correo electronico que conste en la Sociedad, con indicacién del
lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, tanto en primera, como en segunda
convocatoria, debiendo mediar, al menos, media hora entre ambas.

Para que pueda celebrarse validamente la reunién de la Junta Directiva, sera
necesaria la asistencia en primera convocatoria de dos tercios de los miembros
de la Junta. En segunda convocatoria quedara validamente constituida, cualquiera
gue sea el nimero de miembros asistentes.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomardn por mayoria de votos de los
miembros de la Junta. En segunda convocatoria, se tomaran por mayoria de
votos de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente decidira con
su voto.

ARTICULO 17

Los miembros de la Junta Directiva, tienen las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la misma.

b) Decidir las fechas de las convocatorias de las Asambleas, tanto Ordinarias
como Extraordinarias.
C) Preparar las bases del programa de actuacion que ha de desarrollar la

Sociedad cada afo.

d) Determinar los programas detallados para periodos anuales que seran
comunicados a todos los miembros de la Sociedad.

e) Presidir corporativamente las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

f) Realizar todo lo necesario para el cumplimiento de los programas.

0) Gestionar el dinero de la Sociedad para el mejor cumplimiento de los fines
de la misma.

ARTICULO 18

El Presidente de la Sociedad Gallega de Alergologia e Inmunologia Clinica
tendrd las siguientes funciones:

a) Presidir y dirigir las Asambleas de la Sociedad, tanto Ordinarias como
Extraordinarias.

b) Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

0 Representar oficialmente a la Sociedad ante las Autoridades y organismos
oficiales médico-cientificos, tanto nacionales como internacionales.

d Representar a la Sociedad ante la Consellleria de Sanidade, el Servicio

Galego de Saude y cualesquiera Bancos, Cajas de Ahorros, Compafiias
Aseguradoras, Juzgados, Audiencias y demas Tribunales, ordinarios o
especiales, de cualquier grado o jurisdiccion y ante cualquier otra autoridad,
Magistratura, Fiscalia, Organismos Sindicales, Delegacion,



€)
f

9)
h)

Junta, Jurado, Tribunal de la Competencia o de Cuentas del Estado,
Autoridad Eclesiastica, Notaria, Registro Publico, Administraciéon de
Hacienda o Agencia Tributaria, oficina o funcionario del Estado,
Administracion Central, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio o
cualesquiera otras entidades locales, organismos autonomos y demas
entes publicos, incluso internacionales, y demas Entidades creadas o por
crear, en cualquiera de sus ramas, dependencias o0 servicios.

Visar los documentos y actas expedidas por el Secretario de la Sociedad.
Firmar los nombramientos de los miembros de la Sociedad.

Convocar las Juntas Directivas.

Supervisar las cuentas de la Sociedad.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia, enfermedad,
dimision, cese o fallecimiento, asumiendo sus funciones, competencias y
responsabilidades, hasta que desaparezca la situacion transitoria o hasta la
proxima eleccion en la forma prevista en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 19

El Secretario tendra las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
e)

)
9)

Levantar acta del resultado y deliberaciones de las Asambleas Generales,
tanto Ordinarias como extraordinarias.

Levantar acta y tomar nota de las reuniones de la Junta Directiva.
Comunicar las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, y de las reuniones de la Junta Directiva.

Custodiar la documentacion oficial de la Sociedad.

Comunicar a todos los miembros de la Sociedad los programas de actuacion
de la misma.

Dirigir toda la correspondencia oficial de la Sociedad.

Expedir certificaciones con el Visto Bueno del Presidente.



ARTICULO 20

El Tesorero tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Custodiar los fondos de la Sociedad.

Llevar la direccion administrativa y contable de la Sociedad conforme al uso

y disposiciones vigentes.

Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, un
balance de ingresos y gastos y un informe sobre las disponibilidades
presupuestarias para el periodo que siga. El tesorero tiene la obligacion de
proceder al cierre del ejercicio antes del 15 de diciembre, con el fin de que

las cuentas estén a disposicion de los socios en los quince dias anteriores a la
celebracion de las asambleas ordinarias.
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